
Cíle, cílové hodnoty a programy EMS    PaN servis s.r.o. 
pro rok 2009 

Bod politiky Definice cílů Cílové hodnoty Program
1. Zlepšování 
environmentálního 
profilu

Zavedení systému 
environmentálního 
managementu (EMS)

Prokázat shodu s normou   ČSN EN ISO 
14 001:2005  požádáním o  certifikaci svého 
systému environmentálního managementu 
externí organizací. jeho certifikaci.

Plnit úkoly stanovené pro vytvoření, 
dokumentování, zavedení, udržování  a neustálé 
zlepšování systému environmentálního 
managementu podle ČSN EN ISO 14001:2005.  

Termín splnění  (certifikace): září  2009

Odpovědnost za vyčlenění potřebných prostředků 
a splnění programu: jednatel společnosti

Odpovědnost za zajištění realizace  programu: 
zástupce vedení pro EMS.

2. Zlepšování 
environmentálního 
profilu

Zlepšení účinnosti  využití 
materiálů – přípravků 
používaných v technologii 
úklidu 

Dosáhnout  zlepšení indikátoru 
environmentálního profilu
“spotřeba přípravků  na jednotku úklidové 
plochy“.

Stanovení normativů pro dávkování  přípravků při 
úklidových pracech.

Provádět kontrolu dodržování dávkování 
přípravků.

Motivovat zaměstnance k  dodržování normativů , 
provádět vyhodnocování jejich dodržování 
s cílem snížit  specifickou spotřebu.

Termín splnění: prosinec 2009

Odpovědnost za vyčlenění potřebných prostředků 
a splnění programu: jednatel společnosti

Odpovědnost za zajištění realizace programu: 
zástupce vedení pro EMS.
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3. Předcházení 
znečišťování

Minimalizace  negativních 
dopadů  na životní prostředí

Provedení  environmentálně 
zaměřené změny technologie 
úklidu  a materiálové náhrady 
přípravků  s vyšší 
nebezpečností pro životní 
prostředí a zdraví  člověka za 
ekošetrnější přípravky s nižší 
nebezpečností .

.

Dosáhnout zlepšení indikátoru 
environmentálního profilu 
„ katastr nebezpečných chemických 
látek a přípravků“ snížením  počtu 
používaných přípravků 
klasifikovaných jako žíravé   „C“ nebo 
jejich úplnou náhradu  za přípravky 
neklasifikované  nebo s nižší 
„příznivější klasifikací nebezpečnosti 
pro životní prostředí a zdraví 
člověka“.

Provést aktualizaci všech bezpečnostních listů používaných 
přípravků a zpracovat jejich tabulkový seznam s uvedením 
symbolů nebezpečnosti, R-vět a S- vět jednotlivých přípravků.

Zpracovat návrh na náhradu přípravků  s vyšší nebezpečností 
pro životní prostředí a zdraví  člověka za nové ekošetrnější 
přípravky s nižší  nebezpečností pro životní prostředí a zdraví 
člověka.

Realizovat  náhrady přípravků,  zpracovat  technologické 
postupy úklidu s novými  přípravky a používat je.

Proškolit zaměstnance  o vlastnostech  nových přípravků a 
jejich používání  včetně pokynů pro bezpečné zacházení 
s nimi z hlediska ochrany životního prostředí a zdraví.

Termín splnění: květen 2009

Odpovědnost za vyčlenění potřebných prostředků a splnění 
programu: jednatel společnosti

Odpovědnost za zajištění realizace programu: zástupce vedení 
pro EMS.
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4.Předcházení 
znečišťování

Zpracování  pokynů pro 
postup při havarijním úniku 
NCHLaP  nad rámec 
požadavků  příslušných 
právních předpisů tj.  zák. č. 
254/2001 Sb. v souč. pl. znění 
a vyhl. č. 450/2005 Sb.

nad rámec požadavků 
příslušných právních předpisů

Minimalizace negativních dopadů na 
životní prostředí  -  znečištění vody , 
půdy při havarijních  únicích  látek 
škodlivých vodám

Provést zpracování  „Pokynů pro postup při havarijním úniku 
NCHLaP“.

Provést seznámení zaměstnanců s Pokyny pro postup při 
havarijním úniku NCHLaP“ a zpřístupnění Pokynu na všech 
provozovnách.

Termín splnění: červen 2009

Odpovědnost za vyčlenění potřebných prostředků a splnění 
programu: jednatel společnosti

Odpovědnost za zajištění realizace programu: zástupce vedení 
pro EMS.

5.Předcházení 
znečišťování

Zpracování směrnic : 

• pro nakládání 
s nebezpečnými 
chemickými látkami a 
přípravky  (NCHLaP)

•  pro nakládání s 
odpady  

• environmentálního 
pracovního  předpisu

nad rámec požadavků 
příslušných právních předpisů 

Minimalizace negativních dopadů na 
životní prostředí  -  znečištění 
životního prostředí  při havarijních 
únicích  závadných látek, odpadů, 
chemických látek a přípravků.

Provést zpracování  směrnice pro nakládání s  NCHLaP,  
směrnice pro nakládání s odpady a environmentálního 
pracovního předpisu.

Provést seznámení zaměstnanců se směrnicemi  a jejich 
zpřístupnění na  provozovnách.

Termín splnění: červen 2009

Odpovědnost za vyčlenění potřebných prostředků a splnění 
programu: jednatel společnosti

Odpovědnost za zajištění realizace  programu: zástupce 
vedení pro EMS.
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6. Vzdělávání, 
motivace

Zvyšování povědomí o 
významu environmentálního 
managementu – zavázat se 
jednat v souladu 
s environmentální politikou 
společnosti

Zvyšování celkového 
environmentálního povědomí 
- zavázat se plnit 
environmentální politiku, cíle 
cílové hodnoty společnosti, 
nabýt smyslu pro osobní 
odpovědnost  a zlepšení 
přístupu   k  ochraně životního 
prostředí

Výcvik k trvalému 
dodržování souladu při 
nakládání s nebezpečnými 
chemickými látkami a 
přípravky, odpady. 

Proškolení  řídícího   managementu 
společnosti  
Upravit směrnice společnosti pro 
„Výcvik  S-06/1“ o požadavky ČSN 
EN ISO 14 001:2005 na plán školení, 
zaškolení a pravidelné proškolování 
zaměstnanců. 

Proškolení  všech zaměstnanců
mimo řídící management.
Zaškolování nových zaměstnanců

Proškolení zaměstnanců, jejichž 
činnosti mohou mít vliv na soulad 
s právními předpisy a  dalšími 
požadavky, kterým společnost podléhá 
a  vztaženým k jejím 
environmentálním aspektům
Zaškolování nových zaměstnanců

Provést školení  o požadavcích  EMS zejména  systému EMS, 
environmentální politiky, cílů, cílových hodnot, programů, 
řízení významných environmentálních aspektů, jejich dopadů, 
havarijních situací, zásadách ochrany životního prostředí a o 
požadavcích na plnění povinností vyplývajících pro 
společnost   z environmentálních zákonů a jiných požadavků, 
kterým  podléhá  pro dosažení souladu
Provést úpravu směrnice „Výcvik  S-06/1“.

Provést  školení  o požadavcích  EMS zejména 
environmentální politiky, cílů, cílových hodnot, programů, 
řízení významných environmentálních aspektů, jejich dopadů, 
havarijních situací, zásadách ochrany životního prostředí a o 
požadavcích na plnění povinností vyplývajících pro 
společnost   z environmentálních zákonů a jiných požadavků, 
kterým  podléhá  pro dosažení souladu.
Zaškolování nových zaměstnanců v uvedeném rozsahu 
provádět při jejich nástupu do zaměstnání.
  

Provést  školení zaměstnanců, kteří nakládají s chemickými 
látkami a přípravky (NCHLaP), odpady  o povinnostech 
týkajících  se ochrany životního prostředí a zdraví lidí při 
jejich používání při pracovních činnostech, které provádějí. 
Seznámit je  se  standardními větami označujícími specifickou 
rizikovost a standardními pokyny pro bezpečné zacházení. 
uvedenými v příslušných bezpečnostních listech jimiž je třeba 
se řídit,  dále o možnostech  vzniku havarijního znečištění 
životního prostředí při nakládání s těmito NCHLaP jeho 
předcházení a likvidaci  případných následků s praktickým 
nácvikem a o požadavcích na  skladování přípravků a 
manipulaci s nimi. 
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Zaškolování nových zaměstnanců v uvedeném rozsahu 
provádět při jejich nástupu do zaměstnání.

Termín splnění: leden 2009

Odpovědnost za vyčlenění potřebných prostředků a splnění 
programu: jednatel společnosti

Odpovědnost za zajištění realizace programu: zástupce vedení 
pro EMS.

7. Vstřícnost, 
otevřenost

Tok informací vně společnosti Poskytovat veřejnosti úplné informace 
o stavu ochrany životního prostředí ve 
společnosti.

Na  webovou stránku společnosti  zveřejnit environmentální 
politiku a přínosy systému environmentálního managementu

Termín splnění:   leden 2009

Odpovědnost za vyčlenění potřebných prostředků a splnění 
programu: jednatel společnosti

Odpovědnost za zajištění realizace  programu: zástupce 
vedení pro EMS.

V Praze dne 10.1.2009

Podpis jednatele společnosti:

:   
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